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Saint Joseph, le 21 juin 2018

Monsieur le Directeur Régional de Finances publiques de La Réunion,

Le personnel du Centre des Finances Publiques de Saint Joseph attire de
nouveau votre attention.

Vous vous €tes engagés a affecter un cadre B au ler septembre 2018 en
remplacement de notre collegue qui est affectée en Vendée. Quelle a été notre
surprise en découvrant le tableau définitif des affectations ! A ce jour, le taux de
couverture des cadres B est de — 1.

Un collegue rentre au 02/07/18 d’un CLD de plus 6 mois et reprend a mi-temps
thérapeutique.

Un autre colléegue cadre C est affecté chez nous, mais il faudra mettre a
contribution un de nos agents pour le former, nous comptons donc sur la
présence d'un EDR.

En pratique, il ne sera pas possible de remplir toutes les missions surtout avec
les difficiles périodes d'échéances, et les tiches importantes du communal.

La situation du poste ne s’est pas arrangée depuis 2 ans. Aucun VSC n'a été
recruté pour le poste cette année, un oubli de votre part ou une méconnaissance
des dossiers ? Vous vous étiez engagé a maintenir des emplois de vacataire pour
compenser I'emploi VSC. Ils sont cachés ou ? Nous les cherchons encore !

Devant les menaces qui pésent sur les missions de la trésorerie de Saint Joseph
et l'indifférence de la direction, le personnel envisage une action a partir du 5
juillet 2018 et jusqu’a obtention des moyens humains et matériels et ce de fagon
pérenne.

Le personnel du CFP St Joseph
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