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En décembre 2018, Solidaires Finances Publigues dmmandait la tenue d'un CTL
exceptionnel portant sur la mise en place du PAS.

La CGTR Finances Publiques siege aujourd’hui sumpamt méme s'il nous semble
prématuré de tirer un quelconque bilan en ce dé¢lannée n'ayant pas encore de retour sur
I'ensemble du processus et notamment le retourfaleds par les collecteurs (et plus
précisément le reversement des entreprises), nenésrfiches de paie.

Au-dela de la mise en place du PAS, il convientatfinir le contexte dans lequel cette
réforme du recouvrement de I'impdt se déploie datie administration.

Le rapport CAP 2022 impose 120 000 suppressiomsplies dans la fonction publique, 50
000 dans la fonction publigue d'Etat dont 30 OO@psessions d'emploi supportées
uniquement par la DGFIP.

La loi de finances 2019 a fixé 2130 emplois enmacd la DGFIP. Il s'agit bien de la
programmation de la liquidation de notre admiatsbn.

La CGTR Finances Publiques vous demande pourquoinguprojection a court et a moyen
terme de ce démantélement n'est donnée aux ad@atgant que tres récemment, cet
exercice vous a été imposé par la DGFIP.

Les agents subissent les réformes incessantes isde@a de nombreuses années.
Aujourd’hui, aucun d'entre nous n'est en capa@t@rsjeter sereinement dans une carriere
au sein de la DGFIP. Pour les remercier, le mmiste I'action et des comptes publics
décident de diviser les agents en ne versant une pfe 200 euros qu'a une partie des
effectifs.

On adore diviser pour mieux régner !

La CGTR Finances publique demande le versemengttie grime a I'ensemble des agents de
la DGFIP sans exclusion.

Avec l'annonce de I'externalisation des missions paivé et aux collectivités, les
restructurations des services avec la fusion &5 SIE (la liste n'est pas exhaustive), la
CGTR Finances Publiques déplore que I'objectifl ftha PAS n'est pas une simplification
offerte aux contribuables mais bien un outil supm@ataire pour justifier a court terme la
fermeture de nos services et la suppression de®isigt a moyen terme, sans nul doute, la
fusion IR/CSG et I'application d'un taux unique.



La CGTR Finances publiques s'oppose clairementt@ i@forme qui va intensifier l'injustice
fiscale qui regne dans notre pays et plus paréoeitinent dans notre département.

En aucun cas cette réforme permet d’alléger lesiams des agents des Finances publiques.
Les modalités déclaratives et de calculs de l'impétent identiques. Il s'agit uniquement
d'imposer un nouveau mode de réglement pour l'usage

Concernant les conditions de mise en ceuvre du RASGTR Finances publigue dénonce le
sous-dimensionnement des moyens alloués et l'ansteu dont fait preuve notre
administration.

Nous constatons que :

— les agents des secteurs d'assiette et de recouramumnt bénéficié que d'une
formation trés théorique, qui ne répond pas auklproatiques déja rencontrées et qui
ne définit pas clairement le réle de chacun,

— que les moyens matériels sont insuffisants : imposé d'habiliter I'ensemble des
agents a CONSULTPAS car le réseau informatiqueensupporterait pas ! Il aurait
fallu certainement y penser avant !

— Que les agents des SIE sont encore dans l'ignodascmoyens humains, matériels et
réglementaires qui leur seront fournis pour assurete nouvelle mission de
recouvrement aupres des collecteurs défaillants.

Pour en revenir au déroulement de ce CTL exceptiprwvous avez rajouté des points a
I'ordre du jour qui nous semblent inopportuns ddéodans un CTL demandé sur un sujet
spécifique.

En conséquence, la CGTR Finances publiques paataigujourd'hui qu'au seul débat relatif
a la mise en ceuvre du PAS.

Les élus CGTR au CTL : Stéphanie CADET, Philippe ROOS, Paul TOUATI, Thierry
DONADIO,
Experts CGTR : Georges KONDOKI, Jean Frangois MAILLOT



