COMPTE-RENDU CHSCT DU 28/10/19

Thémes abordés en introduction :

- Octroi de mer : possible transfert de mission pour 2024 des Douanes a la DGFIP.

- Exercice de confinement pour le risque attentat pour 2020, prévu avec le public présent dans les locaux.

- le NRP : “Les agents seront en nombre suffisant. Il y aura un agent 5j/5 dans les points d’accueil”.

SUJET INSEE

Information sur P'arrivée de la Direction territoriale de la protection judiciaire de la jeunesse (DTPJJ) comme co-occupants des

locaux de I'Insee

Les locaux sont trop grands pour I'INSEE et une baisse des effectifs est encore prévue pour 2022.

D’ou lattribution de 200m2 de locaux pour accueillir les 15 agents de la DTPJJ (services administratifs uniquement, pas de
réception du public, assure le Directeur de I'INSEE), 5 places de parking au sous-sol et 10 places de parking en extérieur.

Il est prévu un acces partagé pour I'ascenseur et la salle de détente.

Les colts seront partagés pour la télésurveillance, le ménage et I'électricité.

La CGTR souligne le manque de salles pour les formations et concours.
Le Directeur de I'INSEE répond que des locations occasionnelles de salles seront possibles (“ méme 100 jours par an” selon le

Directeur !)

La CGTR propose une visite de site des locaux de I'[NSEE apres installation de la DTPJJ.
Le Président du CHSCT donne son accord et une visite est programmée pour septembre 2020.

SUJET FINANCES PUBLIQUES

Point sur le projet de déménagement de la trésorerie du CHU

31 postes de travail pour 26 agents au TAGERFIP

La CGTR regrette que la Direction n’ait pas organisé la tenue d’un groupe de travail (GT) préalable, ce qui aurait permis d’aborder

et de régler de nombreux problémes en amont.

Le président donne son accord pour un GT le 04/11/2019 et s’engage a repréciser aux agents que le projet présenté ce jour n’est

pas figé.

Problemes soulevés

Réponses de I'administration

Les agents ne peuvent atteindre la cafétéria et des toilettes
gu’en traversant la zone d’accueil du public.

La DRFIP va voir avec l'architecte s’il est possible de déplacer
les points d’eau.

Problemes éventuels de calendrier, tenue des délais.

Il ny a pas de plan B. On ne sera pas mis dehors, mais ce
serait ennuyeux.

Les différents CHU ne sont pas tous en full démat et font pour
le moment I'objet de 2 organisations différentes selon les sites.

Le DRFIP rappelle que la full démat pour tous est prévue pour
le ler septembre 2020.

Problématique de la carte vitale et des dossiers non renseignés,
ce qui pose un probleme d’identification des paiements.

Probléeme du manque d’information des régisseurs. Demande
de la tenue d’un groupe de travail métier avec I'ordonnateur.

Accordé par le DRFIP.

Zone d’accés pompiers R+1 non accessible d’apres les plans car
espace végétalisé au niveau RDC.

A vérifier.

Sécurité

A ce jour, pas de validation du SDIS et pas d’avis du médecin




| de prévention

G HORELLOU demande de prévoir un “grand ménage” dans les archives avant le mois de mars 2020 pour ne pas déménager des
"archives inutiles”.

SUJETS DOUANE
Information sur 'avancement du chantier immobilier de regroupement des services douaniers a Saint-Denis

1/3 des travaux a été réalisé.

Le désamiantage a été effectué a I'intérieur uniquement.

Les locaux seront disponibles a la mi-novembre pour le 2éme étage, début février pour le 3éme étage, et en 2022/2023 pour
I'ascenseur.

La création de douches est impossible, ainsi que I'abri motos.

Le service d’enquéte migre a la Direction, mais le service garantie reste au casier zoreil.

Le DRFIP assure que I'’ATSCAF reste au casier zoreil jusqu’en 2021, et si cela pose probleme, sera accueillie dans les modulaires de
Malraux.

Information sur le projet du nouvel aérogare et son impact sur le service douanier

La livraison est prévue pour 2022. Lextension de l'aéroport comprendra le nouveau hall d’arrivée, a l'intérieur duquel se
trouveront les bureaux de la Douane, avec un bloc de vie et un bloc de contréle. Le local des maitres-chiens et le chenil seront
situés pres des pistes.

Les échanges se font essentiellement avec I'architecte pour le moment. La consultation de I'ISST et du MDP est a venir.

La CGTR demande la tenue d’un groupe de travail, accordé et fixé au 19/12/2019.

Information sur le risque routier sur le site douanier de Saint Pierre

Lobjectif était d’avoir un parking commun avec la CIVIS avec une entrée commune plus large, pour une meilleure visibilité, et
plus accessible aux personnes a mobilité réduite (PMR), avec des rampes d’accés jusqu’a I'entrée du batiment.

Les travaux ont été lancés en juin 2019 mais sont actuellement a I'arrét, sans explication.

Le DRFIP propose d’écrire a la CIVIS en tant que Président du CHSCT pour avoir des informations

Autre probléeme sur le site : la sculpture éléphant qui se dégrade et pose des problémes de sécurité.

QUESTIONS DIVERSES

La CGTR aborde le probleme de personnel a Saint André : alors qu’il y a un départ a la retraite et 1 CLM, la Direction enleve 1
EDR. Le DRFIP demande a Mme Jouhanin de trouver une solution.



COMPTE-RENDU GT CHU DU TAMPON DU 04/11/19

Aménagement du plan initial

Suite a la rencontre de G HORELLOU avec le promoteur, et conformément a la demande des OS, les toilettes ont été déplacées, le
guichet agrandi.

Le ler étage est finalement réservé au CHU.
Il ne sera pas possible d’installer la douche demandée par les agents.
Mobilier

Concernant les meubles de la cafétéria, la demande doit étre adressée a I’Action Sociale. G HORELLOU affirme que
'aménagement de la cafétéria peut étre financé sur le budget de la Direction si nécessaire.

La Direction attend maintenant la liste du mobilier a changer et I'expression des besoins en armoires hautes et basses.

Le mobilier quasi-neuf du sud sera conservé et déménagé, le reste sera remplacé (bureaux standards en L avec retours et
caissons). Il y aura également 3 mopieurs neufs (1 par secteur).

G HORELLOU précise qu’il n’y aura pas d’espéces donc pas de coffre, juste une armoire forte pour les “quelques valeurs”.

Sécurite

G HORELLOU précise que la notice descriptive de sécurité du promoteur a été validée par les services de |'urbanisme. Cependant
les espaces d’attente sécurisés proposés initialement par 'architecte seront peut étre amenés a bouger au vu du nouveau plan.

Parking

17 places seront réservées pour le CHU, mais attention : certaines places seront “en enfilade” et la premiére voiture garée sera
bloquée par la seconde !

Il'y aura des places a I'extérieur pour les usagers, et des arréts de bus a proximité.

Divers

Prochaine réunion avec le promoteur le 14/11/2019.

Le projet est d’ores et déja repoussé de quelques semaines. L'objectif de la Direction : étre prét pour fonctionner en septembre
2020.

Les agents réitérent leur demande d’une réunion de concertation pour I'aménagement des bureaux. Réponse de Gaby MICHEL,
adjointe : “On verra.”

G HORELLOU demande a étre informé en cas d’inversion des secteurs (nombre d’agents différent selon les secteurs).

G Horellou accepte le principe d’une visite de chantier par les agents, par petits groupes.
Il propose de rencontrer les agents sur le site de Saint-Pierre entre le 18/11 et le 21/11.

Les OS demandent la tenue d’un GT métier pour régler les détails (régisseurs, cartes vitales, période de compte financier...).
Mutations : Priorité pour suivre la mission.

Primes de restructuration : chaque cas sera étudié.



